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Câu 1
Nhận thức và liên hệ kết quả thực hiện gắn với xây dựng chương trình hành động cụ thể của đơn vị và bản thân qua học tập nghiên cứu chuyên đề về xây dựng phong cách, tác phong công tác của người đứng đầu, của cán bộ, đảng viên.
Đạo đức bao gồm những nguyên tắc, chuẩn mực, định hướng giá trị được xã hội thừa nhận, có tác dụng chi phối, điều chỉnh hành vi của con người trong quan hệ với người khác và với toàn xã hội. Người cách mạng phải có đạo đức, nếu không thì dù tài giỏi mấy cũng không lãnh đạo được nhân dân. Người cán bộ, đảng viên có đạo đức cách mạng hiện nay cũng như trước đây trong cuộc đấu tranh giành độc lập của dân tộc là người có lòng yêu nước, sẵn sàng xả thân vì sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc, có ý chí tự lực tự cường, tinh thần đoàn kết, hợp tác, ý thức tổ chức kỷ luật, sống giản dị, có tình nghĩa, thủy chung, giàu lòng nhân ái, cần kiệm, liêm chính, chí công vô tư… Nội dung cốt lõi nhất của đạo đức cách mạng theo lời dạy của Chủ tịch Hồ Chí Minh là: tận trung với nước, tận hiếu với dân!
Chỉ thị 06-CT/TW ngày 07 tháng 11 năm 2006 của Bộ Chính trị về tổ chức cuộc vận động học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh đã khẳng định lần nữa “Tư tưởng và đạo đức Hồ Chí Minh là sự kết tinh những truyền thống tốt đẹp của dân tộc ta và tinh hoa văn hoá của nhân loại, là tài sản tinh thần vô giá của Đảng và nhân dân ta; là tấm gương sáng để mọi người Việt Nam học tập và noi theo”. 
Cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” nhằm chặn đứng Sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống của một bộ phận đảng viên và nhân dân là một nguy cơ, thách thức mà nếu không chặn đứng và đẩy lùi sẽ đụng đến sự tồn vong của Đảng và chế độ XHCN.
Thực hiện chỉ thị 06, từ năm 2007 đến nay Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh triển khai và thực hiện việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh theo chuyên đề của từng năm cho cán bộ công nhân viên của trường.
Năm 2018 với chuyên đề “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức Hồ Chí Minh về xây dựng phong cách, tác phong công tác của người đứng đầu, của cán bộ, đảng viên”. Đảng bộ trường cùng với các chi bộ trực thuộc tổ chức, triển khai sinh hoạt chuyên đề, các hoạt động  nhằm nâng cao tác phong, trách nhiệm của người cán bộ, đảng viên, nhân viên trong các hoạt động xây dựng nhà trường: Kiểm định chất lượng đào tạo, xây dựng trường công lập chất lượng cao, xây dựng đề án nhà trường thông minh… các cán bộ, đảng viên là những người tiên phong, chủ động, linh hoạt trong việc thực hiện nhiệm vụ được giao, tuân thủ luật Công chức, luật viên chức, nghiêm túc thực hiện những điều đảng viên không được làm; không ngừng học tập tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh về phong cách làm việc khoa học; có kế hoạch; đúng giờ; không ngừng đổi mới, sáng tạo, không chấp nhận lối cũ, đường mòn. 
Việc xây dựng phong cách, tác phong công tác của người đứng đầu, của cán bộ, đảng viên còn thể hiện qua việc xây dựng chiến lược phát triển trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh về mọi mặt và thực hiện chiến lược đó thông qua các dự án, các kế hoạch thực hiện cụ thể như: hoàn thiện hồ sơ mở nghề đào tạo mới, xây dựng đề án nhà trường thông minh, hợp tác với tập đoàn KONE xây dựng trung tâm đào tạo tại trường, xây dựng các nghề mũi nhọn (hiện trường có 7 nghề trọng điểm cấp quốc gia, khu vực và quốc tế), tổ chức hội thảo mang tính quốc tế... Lãnh đạo trường thực hiện việc lắng nghe tâm tư nguyện vọng của nhân viên, người lao động theo lịch tiếp dân cố định, qua các cuộc họp, … 
Khoa học công nghệ đang không ngừng phát triển nên bản thân là Đảng viên luôn nêu cao vai trò tiên phong, gương mẫu trong công tác, không ngừng học tập để nâng cao trình độ Tin học, chuyên môn nghiệp vụ nhất là trong thời đại cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 để vận dụng vào trong quá trình dạy và học, trong các công tác chuyên môn, nghiệp vụ.
Không ngừng học tập tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh về phong cách làm việc khoa học; có kế hoạch; đúng giờ; không ngừng đổi mới, sáng tạo, không chấp nhận lối cũ, đường mòn. 
Tuân thủ nghiêm ngặt nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách. 
Tự chủ, chủ động, kế thừa có phát huy trong công tác được giao. Khi giao tiếp với phụ huynh, học sinh và đồng nghiệp: luôn giản dị, thân thiện, hòa đồng. Trong lối sống sinh hoạt của bản thân luôn có lối sống tiết kiệm, lành mạnh.

 Câu 2
Qua nghiên cứu Nghị quyết Trung ương 7 khóa XII, đồng chí nhận thức như thế nào về công tác cán bộ và xây dựng đội ngũ cán bộ trong giai đoạn hiện nay. Liên hệ thực tiễn đơn vị.
Trong nền kinh tế thị trường và sự phát triển của khoa học – công nghệ hiện nay và các đại án về kinh tế đã cho thấy điểm yếu trong công tác cán bộ nhất là khâu đánh giá cán bộ.
Hiện nay khâu đánh giá cán bộ của bộ máy nhà nước ta được đánh giá là khâu yếu nhất. Trong đánh giá còn cả nể, tình cảm, … nổi lên gần đây nhất là các vụ án có liên quan về Trịnh Xuân Thanh, Phan Văn Vĩnh, Nguyễn Thanh Hóa … cho thấy việc quản lý đơn vị gây thất thoát, thiệt hại về kinh tế nhưng vẫn được bổ nhiệm vào chức vụ cao hơn, lạm dụng chức quyền.
Công tác đánh giá cán bộ là để xác định năng lực, trình độ, kết quả công tác, phẩm chất chính trị đạo đức và khả năng phát triển của cán bộ.
Công tác đánh giá cán bộ là khâu theo chốt, lấy kết quả đánh giá để làm cơ sở để thực hiện của các công tác cán bộ: tuyển dụng, phân công, bố trí, sắp xếp, đào tạo, bồi dưỡng, quy hoạch, điều động, thuyên chuyển, thực hiện các chính sách đối với cán bộ… Xác định được tiềm năng của từng cán bộ và đội ngũ cán bộ. Từ đó có một đội ngũ nhân sự cán bộ đủ về lượng, đúng về chất, một bộ máy làm việc hiệu quả.
* Nội dung hoạt động đánh giá cán bộ:
- Chỉ ra ưu, nhược điểm trong hoạt động cá nhân
- Đề xuất phương hướng phát huy, khắc phục
- Xếp loại cán bộ, công chức
- So sánh đối chiếu với tiêu chuẩn chức danh và tiêu chuẩn công việc với hoạt động thực tiễn
* Mục đích
- Là nhằm thực hiện các chính sách đối với CB-CC: tiền lương, khen thưởng, kỷ luật…
- Đánh giá CB-CC là cơ sở để thực hiện các khâu còn lại của công tác cán bộ (đào tạo, quy hoạch, bổ nhiệm, luân chuyển)
- Nâng cao hiệu quả hoạt động cá nhân của đơn vị
Ngoài việc làm tốt công tác đánh giá cán bộ bên cạnh đó là các chính sách về tiền lương, khen thưởng … phù hợp.
Theo Hồ Chí Minh, đạo đức là gốc, là nền tảng của người cách mạng “Cũng như sông thì có nguồn mới có nước, không có nguồn thì sông cạn. Cây phải có gốc, không có gốc thì cây héo. Người cách mạng phải có đạo đức, không có đạo đức thì dù tài giỏi mấy cũng không lãnh đạo được nhân dân.”
Tuy năng lực và công việc của mỗi người khác nhau, người làm việc to, người làm việc nhỏ; nhưng ai giữ được đạo đức đều là người cao thượng.
Năng lực lãnh đạo của người cán bộ xét đến cùng là năng lực phục vụ nhân dân, đem lại lợi ích vật chất và tinh thần tốt nhất cho nhân dân.
	Đức đóng vai trò là gốc, tài là những yêu cầu cần thiết đối với mỗi người cán bộ. Sinh thời Bác Hồ đã từng nói “Có tài mà không có đức là người vô dụng, có đức mà không có tài thì làm việc gì cũng khó”, câu nói của Bác đã khẳng định giá trị cơ bản của một con người.
Quán triệt Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII số 04-NQ/TW ngày 30 tháng 10 năm 2016 về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “Tự diễn biến”, “Tự chuyển hóa” trong nội bộ trong mỗi đơn vị, đưa nghị quyết đi vào thực tế bởi nhằm chặn đứng Sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống của một bộ phận đảng viên và nhân dân là một nguy cơ, thách thức mà nếu không chặn đứng và đẩy lùi sẽ đụng đến sự tồn vong của Đảng và chế độ XHCN.
Trong các đơn vị và chi bộ luôn thực hiện tốt công tác phê và tự phê bình để tự chỉnh đốn bản thân cả về đạo đức, tác phong lẫn hiệu quả công việc được giao.
[bookmark: _GoBack]Hằng năm, tại mỗi đơn vị, chi bộ đều thực hiện đánh giá cán bộ, viên chức, đảng viên công khai. Xây dựng đề án tiền lương theo năng lực, chuyên môn nghiệp vụ.
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